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      A Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) vem a público

divulgar os resultados da 1º Avaliação do Programa de Gestão e Desempenho da

Universidade Federal do Tocantins - PGD/UFT. 

         O Programa de Gestão e Desempenho (PGD) é um instrumento de gestão que

disciplina o desenvolvimento e a mensuração das atividades realizadas pelos seus

participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos serviços prestados à

sociedade. O Decreto nº 11.072/2022 possibilitou a sua instituição para os órgãos da

Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, sendo complementado por

meio da Instrução Normativa SGP-SEGES nº 89/2022. No âmbito da UFT está disciplinado

na Portaria GAB Nº 556, de 14 de junho de 2022 e Instrução Normativa Progedep nº

006/2022.

         Na UFT, sua implantação ocorreu inicialmente por meio da formação de um grupo de

trabalho formado por representantes técnicos administrativos dos Câmpus, pró-reitorias e

sindicato, que ficaram responsáveis por elaborar a proposta inicial de normativa do

programa, observando-se os regulamentos vigentes a nível federal. Assim foi implantado o

PGD/UFT, com possibilidade de propostas de adesão das unidades a partir de 11 de julho de

2022. As primeiras unidades adesas iniciaram a sua experiência-piloto a partir de 01 de

agosto de 2022.

         O processo avaliativo realizou-se por meio de formulário online, em que os gestores e

servidores participantes avaliaram a sua experiência nestes quatro meses de implantação

do Programa. O instrumento avaliativo foi adaptado de Palacios (2021)¹, havendo a

possibilidade ainda, para que os respondentes realizassem uma avaliação qualitativa do

processo, por meio de espaço disponibilizado para este fim nos próprios formulários. A

divulgação ocorreu por meio da rede de e-mails institucionais dos servidores, no período de

08 de novembro de 2022 a 25 de novembro de 2022. 

Apresentação1.

1 PALACIOS, DIEGO MARCIAL TORALES; Análise da Implantação do Teletrabalho na Administração Pública: Um
Estudo de Caso na Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Mato Grosso do Sul. Dissertação (Mestrado
Profissional em Administração Pública) – Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Programa de Pós-
Graduação em Administração Pública em Rede Nacional - Profiap, Campo Grande, 2021.
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      A avaliação obteve adesão de 76% dos gestores, sendo que existiam 82 gestores

participantes do Programa e destes, 63 responderam ao questionário. Já a adesão dos

servidores foi cerca de 71%, uma vez que, à época, havia 278 participantes no PGD/UFT e

199 responderam o instrumento. 

         Os resultados obtidos serão úteis para que a UFT e a PROGEDEP, juntamente com as

unidades de Gestão de Pessoas dos Câmpus, possam conhecer os fatores facilitadores e

dificultadores da experiência-piloto das unidades como participantes do PGD e, a partir de

então, orientar o planejamento e execução de ações voltadas ao tratamento destes

fatores.

         Destaca-se que os resultados presentes nesse documento foram apresentados

parcialmente no Conexão PROGEDEP, em live realizada na página oficial da UFT na

plataforma Youtube, no dia 01 de dezembro de 2022. 

         A seguir encontram-se os resultados na íntegra para conhecimento da comunidade.
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2. Avaliação dos Gestores

2.1 Perfil dos Gestores
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2.2 Avaliação Quantitativa

Os gestores foram questionados a responder conforme a seguinte escala:

A seguir, assinale a opção que mais se adequa ao seu nível de concordância com as

afirmações abaixo, sendo:

1 - Discordo totalmente,

2- Discordo um pouco,

3- Não discordo nem concordo,

4- Concordo um pouco e

5- Concordo totalmente.

Na sua opinião, o PGD:
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2.3 Avaliação Qualitativa
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Neste tópico foi ofertado um espaço aos gestores para que realizassem uma avaliação
qualitativa do processo, podendo incluir desde sugestões a críticas e demais observações.
A partir das manifestações espontâneas dos gestores, destacamos os seguintes
comentários:
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3. Avaliação dos Servidores

3.1 Perfil dos Servidores
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3.2 Avaliação Quantitativa

Os servidores foram questionados a responder conforme a seguinte escala:

A seguir, assinale a opção que mais se adequa ao seu nível de concordância com as

afirmações abaixo, sendo:

1 - Discordo totalmente,

2- Discordo um pouco,

3- Não discordo nem concordo,

4- Concordo um pouco e

5- Concordo totalmente.

Na sua opinião, o PGD:
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3.3 Avaliação Qualitativa
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Assim como no formulário aplicado aos gestores, neste item foi ofertado um espaço aos
servidores para que realizassem uma avaliação qualitativa do processo, podendo incluir
desde sugestões a críticas e demais observações. A partir das manifestações espontâneas
dos servidores, destacamos os seguintes comentários:
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Cabe mencionar a respeito de alguns comentários sobre a metodologia do PGD/UFT,
que o sistema para controle e avaliação das atividades dos participantes, está em
desenvolvimento e com previsão de implantação a partir de fevereiro de 2023. Ademais,
nos colocamos à disposição para o recebimento de dúvidas, críticas e sugestões por
meio dos nossos canais de atendimento.
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